
 

株式会社アイ・エス・ディー一般事業主行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするために、次のように行動計

画を策定する。 

 

１．計画期間  令和 6 年 4 月 1 日～ 令和 11 年 3 月 31 日までの５年間 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

● 令和 6 年 4 月～ 年次有給休暇の取得理由を世代ごとに分析する 

● 令和７年 4 月～ 子育て中に有休をとりたい理由の希望を調査する 

● 令和８年 4 月～ 子育て世代以外の有休をとりたい理由を調査する 

●  令和 9 年 4 月～ 有休を取得しやすくするために仕事を分散するための 

           グループ分けを考える 

● 令和 10 年 4 月～ シュミレーションをおこない、グループ分けの調整を行う 

 

 

 

目標１：仕事と子育てを両立させるため、また子育て中でない社員もリフレッシュ

できるように年次有給休暇の取得日数を促進する。 


